
تقييم اداء

مضر خليل عمر. د.أ



اتتقييم اداء مديريات شرطة المحافظ
انموذجا

 مل ، تقييم تقييم اداء ، تقييم حمل الع: عملية التقييم قد تمر باكثر من مرحلة
المعوقات ، و غيرها 

كون اما من بيانات المؤسسة المعنية تشتق مؤشرات التقييم ، وفي الغالب ت
Percentagesاو نسب مئوية Ratioنسب 

ياريةولتسهيل عملية التقييم  الاجمالي تحول هذه النسب الى الدرجات المع
Z-Scores

نازليا التي يمكن جمعها و بالتالي تراتب الوحدات الجغرافية تصاعديا او ت  .





نسبة المكتشف الى المسجل من الجرائم

نسبة المكتشف من الجرائم المهمة

نسبة المكتشف الى عدد العجلات

نسبة تنفيذ اوامر القبض

نسبة المسجل  هذا العام مع المسجل في عام سابق



حساب الاحصاءات الوصفية 

الناتج ضمن جدول z-scoreوقيم 

البيانات كدرجات معيارية

اسفل مربع ))saveلا تنسى تفعيل 

(( خيار المقاييس الوصفية



الاحصاءات الوصفية لتوزيع المؤشرات بين مديريات شرطة المحافظات





يمكن جمعها حسابيا zقيم 

والخروج بمجموع مؤشرات 

تقييم الاداء 





الان لدينا مجموع قيم مؤشرات تقييم الاداء 



نقوم الان

بتراتبها

تنازليا 

لتسهل 

عملية 

التسقيط

على 

الخريطة 





.  سالب لدينا الان على الاقل اربع فئات ، اثنان في الموجب ومثلهما في ال



هل هذا كاف للتقييم ؟ 

كلا ، فمن العدالة ان ننظر الى حمل العمل و المعوقات التي تحيط بالعمل

.وانجازه 

 لاستكمال الموضوع ينظر لطفا الى ملف تقييم حمل العمل و معوقاته




