
تقييم محددات العمل

مضر خليل عمر. د.أ





نسبة الجريمة لكل مائة الف نسمة

نسبة عدد الشرطة لكل الف نسمة

رطةنسبة الضباط الى منتسبي مديرية الش

شرطي\نسبة جريمة 

ضابط\نسبة جريمة 



لحساب 

الاحصاءات 

الوصفية



اختيار 

المقاييس و

ضرورة 

تفعيل 

save

لخزن 

البيانات 

بالدرجة 

المعيارية





Z-Scoresالمتغيرات بالدرجات المعيارية 



لحساب قيم 

متغير جديد 

م يشتق من قي

متغيرات 

موجودة اصلا 

ضمن مجموعة 

البيانات 





مجموع القيم المعيارية لمؤشرات محددات العمل 



لاجراء تراتب 

ا للمديريات طبق

لما سجلته من 

قيم في مؤشر 

معين 





ىتراتب المديريات طبقا لمجموع مؤشرات محددات العمل ، من الاعلى الى الادن



استكمالا للتقييم النهائي تضاف قراءات مجموع مؤشرات الاداء 



ات الذي على اساسه يتم تقييم المديري( محددات و اداء)لحساب المجموع الاجمالي 





المجموع الاجمالي للاداء و المحددات 



لتنظيم المديريات طبقا لمجموع قيم الاداء والمحددات 





تراتب مديريات 

الشرطة طبقا 

لتقييم الاداء و 

المحددات 




